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Vilka ar de storsta hindren?

tidsbrist!

Gamla strukturer

Q

IQ Samhdllsbyggnad

Réadsla att foréindra

Kometens, Kulturen och Ledarskapet

Langt avstand mellan évergripande kloka tankar och
féretagens vardag

Pengar

OkunskapOtydliga mal fér ledarskapet

att byggbrachen ej féljer géllande lagstiftning, PBL och
miljébalken

Alla projekt @r sa "speciella”




Vilka ar de storsta hindren?

Tid, kunskap, intresse, what's in it for me

For lite helhetssyn, alltfor méanga fokuserar pa en eller tvd
fragor

Q

IQ Samhdllsbyggnad

Gamla arbetssatt.

Bestdllarens tids- och prispress

Stelbenta kollektivavtal Skravasendet, dvs samordning
mellan bygg, vs, el, vent!

| princip obefintlig tillsyn p& de fragor som ér kopplade till
den hdér typen av byggskador.

Kompetns, Kultur och Ledarskap

Forandring behdvs: Nadgon maste ta reda pd hur det bor se
ut (standardisering, andvar etc) och peka ut en vég dit.
Foréindringarbete och bygga kultur

Osdkerhet att géra p& andra satt och ifrdgasatt




Vilka ar de storsta hindren?

Kortsiktigt téink, brist pd gemensamma mal och ”
beléningar”.

Otydlig styrning och bristande uppféljning

Q

IQ Samhdllsbyggnad

De som vill och har motivationen fér féréndring ar for fa, vi
behdver fler som vill ta ansvar. Byggbranschen ér sd
konstruktiv och har varit som den ar i flera ar, darfér ar det
svart att éndra pd detta, men tillsammans ér det IGttare att
nd malet.

Mdanga kompetenta personer vdljer bort byggbranschen,

det ér negativt fér branschens spénst. Varfér ér det mer
populdrt att jobba pd krogen @n i byggindustrin?

Att branschorganisationer vagar utmana medlemmar till
utveckling

Fler infallsvinklar, vad ser kapbl, bm skadeutredare?

Alla agerar gér egen vinning

Information om objektet ér viktigt s& att alla vet vad
resultatet ska bli. Information och kunskap till olika delar i

projektet om svéra och viktiga moment for att resultatet ska
bli bra.

Att inte den blivande projektgruppen inte har aviserats och
ar forberedd pd att satta av tid for att bygga projektkultur.




Vilka ar de storsta hindren?

Att kvalitativt utférande inte premieras vid nésta
upphandling

Gamla strukturer och tankesdatt

Q

IQ Samhdllsbyggnad

Férsékringar, vad goér de for begrénsningar.

Varfér har ni inte med bkk, avtal har hogre status en pbl
bland manga aktérer i branschen.

Lyft bas-p rollen och projekteringen. Viktigt att se helheten
fran alla yrkesroller.

KunskapsbristerSpraksvarigheter mellan olika inblandade.

KA, vikten att ta med spdrbarhet organisationen och
tydligg6ra ansvarsgrénserna.

Vad gor ni gor att fad med bygginspektérer. Hur paverkar de
infér startbesked och slutbevis?

Affarsmodellerna




Vilka ar de storsta hindren?

Radsla

Den uppdelade byggbranschen

Q

IQ Samhdllsbyggnad

Teoretiska projektprocesser som gj éir relevanta

Att kontroll, uppféljning och erfarenhetsaterforing blivit en
udda fagel i produktionsutvecklingen.
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\Vad anser du dar viktigt i det fortsatta arbetet med Q-
byggskador, projektkultur och ledarskap?

Nya tekniker kan géra manuella arbetsuppgifter
automatiserade. Det ger tid éver fér ledarskap av
projektteam.

Kravstéllining och verklig uppféljning

Béittre helhetssyn

Mer kunskap och driv fran alla hall

Ordning och reda

Bredda rekryteringsgruppen till ménga tjanster. Fa till
dynamiska grupper.

Att vi vagar arbeta med samverkan och tar oss tid med
detta.

Handfasta hjélpmedel.

Oppenhet och erfarenhetsdterféring méste ske mellan
projekt och féretag




\Vad anser du dar viktigt i det fortsatta arbetet med Q-
byggskador, projektkultur och ledarskap?

Att det kostar pengar eller har andra tydliga konsekvenser
om varje aktor (bestdlining, projektering, granskning,
byggande, kontroll & besiktning, etc.) inte goér allt hen borde
gora.

Anpassa kollektivavtal, ackordssystem mm fér att béttre
passd in i samverkanslinjen.

Vi behéver arbeta med enhetlig métning av projektkvalitet
och projektkultur. Tid, Kostnad och Innehdll ér "bara” ett
resultat av hur projektkulturen och de underliggande
arbetssdtten och processer fungerar. Ska vi féréndra
behdver vi bérja dér.

Vélutbildade yrkesarbetare med yrkesbevis ér avgérande
fér ett fackmdéissigt resultat. Vilken samlad kompetens bér
det utférande foéretaget pa?

Oppenhet fér nya perspektiv och som kvinnlig PC ser jag
éven ett stort behov av éppenhet fér nya méjliga
karriérsvégar och ledarskapsstilar

HELHET. Mjuka fragor i kulturen ér viktigare an slaviskt félja
processmodeller. Lyssna analysera lér av varandra. Helhet,
helhet och helhet

For in ledarskapsutbildning i alla utbildningar inom sektorn.

Gymnasium till Master

Stéirk ansvarskénsla och yrkesheder. Anvénd digitalisering
for att fréimja samskapandeprocessen. Genom att bryta
vara "silos" kommer vi framat, och kan 16sa
samhéillsutmaningarna.

Mer digitalisering inom produktion/planering ger mer
hdllbara fastigheter.




\Vad anser du dar viktigt i det fortsatta arbetet med Q
byggskador, projektkultur och ledarskap?

Sdcikerstéll att den svagaste léinken ér tillréckligt stark. Hur
gar urvalet av entreprendrer (UE) till, pd vilka kriterier vdljs
de, ér det Iégst pris eller hégst kompetens?

Kunskap om byggnadsskador och hur projektera och
bygga fér att undvika dessal

IQ Samhdllsbyggnad

Se till att inblandade pd byggplats har forstaelse for
svenska byggregler och normer.

Beteendeforéndring

Beivra fel och avsteg fran byggregler! Organisation som
samlar, sprider och ndr ut med det vi arbetar med p& denna
typ av seminarie/webinarie. P& Iang sikt!

kontroller och dokumentation pd byggplats med samverkan
med konsult som gér kontroller enligt PBL.

Erfarenhetsaterféring om skador pa byggnader-
Exempelvis borde sidostabilisering pd stora tak, inte bara
limtrékonstruktioner, rétknas om fér de byggnader som énnu
inte haft normala snélaster efter Tarfalahallens ras i Kiruna

Okad publicitet om att var fiérde krona som investeras, gér
upp irék.

Glém inte att vi skapar komplicerade system. Aven de smala
specialisterna ska vara hégt motiverade, det blir de inte om
man tonar ner teknikfrdgornas betydelse.




\Vad anser du dar viktigt i det fortsatta arbetet med Q
byggskador, projektkultur och ledarskap?

Berdtta att skadekostnderna ér ca 10% av hyran.

Upphandlingarna ska stimulera smart konkurrens, dér
helhetsresultatet ér det vésentliga.

Rekommendera de bra uppfinningar som forskats fram pa
vara universitet och andra institutioner som bidrar till bla.
mdtbara installationer. Dvs att det blir besvérligare att
komma undan med slarvjobb, tex. léckande golvbrunnar.
Kika p& invisense.se

IQ Samhdllsbyggnad

Tydliga handlingsplaner for hur det gar fran ord till handling.
Projektkultur &r viktigt och nédvandigt pd resan att skapa
mer véirde och 6ka produktiviteten i samhdéllsbyggandet.
Men god projektkultur ér inte mdlet i sig

Byggtiden

Skapa férutsattningar foér involvering och férstaelse

Samsyn kring vikten av att projektera férdigt innan
produktion.

Pressade tider resulterar i fel och brister.

Att géra en svepning éver den FolU som skett och sker vilket
kan bidra till métbart byggande, métbarhet gér att
kvaliteten 6kar, omedelbart. Tex. [éckande golvbrunnar.
Invisense.se




\Vad anser du dar viktigt i det fortsatta arbetet med Q
byggskador, projektkultur och ledarskap?

Att vi kan bli konkreta, skapa verktyg

Vi mdaste ha en arbetsplats dér alla pratar samma sprak.
Bokstavligen. Det éar svart att samarbeta, motivera och leda

personer pd bygget nér man hela tiden mdaste kommunicera
genom deras arbetsledare som oftast inte @r pa plats.

IQ Samhdllsbyggnad

Att vardera fungerande arbetsgrupper. Oftast bryts hela
arbetsgrupper dven internt pa ett féretag for att sattas ihop
i en ny konstellation till nésta projekt. Det tar tid att f&a igang

valfungerande samarbeten ddr alla férstar/respekterar
varandra.




