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Myndigheten for samhallsplanering,
byggande och boende

Forandra projektkulturen | byggbranschen
- Okad motivation och engagemang
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Beteendeforandring Boverket

- Manniskor, fungerande team ™ Framgangsrika projekt

- Kravstallning, stod for bestéllare mp Sociala frAdgorna pd agendan

Nar vi leder och
arbetar utifran
sociala varden....

...0kar motivation

och engagemang.




Staller vi nagra krav pa projektkultur idag? aea-

Boverket

En annan studie som Boverket initierat visar att man idag inte

staller krav pa onskad kultur vid upphandling. Projektkulturen
far bli vad den blir.
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Projektering Produktion Forvaltning

Uppfoljnlng Uppfoljnlng Uppfoljnlng

Ta makten oOver projektkulturen!
Stéll krav tidigt i processen, i samband med upphandling. Utveckla
och stimulera din leverantor!

Da finns det forutsattningar att paverka projektkulturen i en positiv
riktning som Okar motivation och engagemang.
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Hur forandras en projektkultur? Boverket

Radande kultur Framtida kultur

Onskvarda handlingar
(exempel)
Ser betydelsen av sin

Icke 6nskvarda handlingar
(exempel)
- Ser inte betydelsen av sin

egen del i helheten
Oppen for férandring
Skyller inte pa andra

egen del i helheten
- "Sa har vi alltid gjort”
- Skyller pa andra




Hur arbetar vi med att ta fram

bestallarstodet?

1) Varden
Identifiera de varden som ar viktiga for att skapa en val
fungerande projektkultur.

2) Krav
Omsatta vardena till krav som kan foras in i ett t.ex.
forfragningsunderlag.

3) Handlingar
Eeskriva vilka manskliga handlingar som bidrar till att uppfylla
raven.

4) Uppfdljning
Definiera hur uppfdljning av kraven ska kunna ske.
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Framtagande av bestallarstod

Arbetsgruppen:

« Erfarna ledare i byggbranschen
» Boverket (leder arbetet)

« Upphandlingsmyndigheten
* Arbetsmiljoverket

D

1) Varden

2) Krav

3) Handlingar
4) Uppfoljning

Upphandlingsmyndighetens
bestallarstod

Materialet ska publiceras pa
Upphandlingsmyndighetens
webbplats.

Handbok/Utbildning
Parallellt tas en handbok fram
om vardebaserat ledarskap
riktad till bestéllare, ledare och
medarbetare i byggbranschen.
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Arbetsgruppen — deltagare fran branschen BB\Zrket
e | vokeol
Stefan Slottensjo Snickare/Lagbas
Christer Carlsson Projektchef
Anna Safwenberg Distriktschef
Bjorn Niklasson Verksamhetsomradeschef Entreprenad
Maria Hernroth Hallbarhetschef
Greger Gunnarsson VD
Gustav Edstrand Halsa & Sakerhetschef
Andrea Andersson Utvecklingschef
Jonas Bolegard Regioninképschef

Gustav Holm Platschef
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Alla kan bidra till en forbattrad projektkultur  goverket

Naturligtvis sa ar inte detta den enda losningen for att forbattra
projektkulturen i byggbranschen.

Motivation och engagemang ar nagot som var och en kan
paverka.

— Alla kan arbeta, bidra och ta eget ansvar for att utféra handlingar
som leder till 6kad motivation och 0kat engagemang.

| forlangningen sa far vi farre fel, brister och skador och en
attraktiv byggbransch som man vill identifiera sig och vara en
del av.



